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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 2 maja 2001 .

w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy pracownikéw pedagogicznych placowek opiekunczo-
-wychowawczych i osrodkow adopcyjno-opiekunczych, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu
i sposobu powotywania zespotu oceniajacego.

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357,z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118
oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22,
poz. 291 i Nr 122, poz. 1323) zarzadza sie, co nastepu-
je:

8 1. Rozporzadzenie okresla kryteria i tryb dokony-
wania oceny pracy pracownikow pedagogicznych za-
trudnionych w publicznych placéwkach opiekunczo-
-wychowawczych oraz osrodkach adopcyjno-opiekun-
czych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej
dalej ,Kartag Nauczyciela”, tryb postepowania odwo-
tawczego oraz sktad i sposéb powotywania zespotu
oceniajacego.

8 2. 1. Kryterium oceny pracy pracownika pedago-
gicznego zatrudnionego w placowce opiekunczo-wy-
chowaweczej, zwanej dalej ,,placowka”, lub osrodku ad-
opcyjno-opiekunczym, zwanym dalej ,osrodkiem”,

stanowi stopien realizacji zadah zwigzanych z powie-
rzonym temu pracownikowi stanowiskiem oraz pod-
stawowymi funkcjami i zadaniami wynikajacymi z re-
gulaminu placowki lub o$rodka.

2. Na ocene pracy pracownika pedagogicznego nie
moga mieé¢ wptywu jego przekonania religijne i pogla-
dy polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez
pracownika pedagogicznego polecenia stuzbowego,
gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przeko-
nania pracownika, iz wydane polecenie byto sprzeczne
zdobrem dziecka, dobrem stuzby albo dobrem publicz-
nym.

§ 3. Dyrektor placowki, dokonujac oceny pracy pra-
cownika pedagogicznego zatrudnionego w placowece,
uwzglednia w szczegdlnosci:

1) realizacje indywidualnego planu pracy z dzieckiem,
przestrzeganie i ochrone przez pracownika peda-
gogicznego praw dziecka, pobudzanie inicjatywy
wychowankéw, realizacje innych zadan zawodo-
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wych wynikajacych z regulaminu placéwki, po-
prawnos$é merytoryczng prowadzonych zajeé¢ wy-
chowawczych i opiekunhczych,

2) zaangazowanie zawodowe pracownika pedago-
gicznego, inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach
majacych na celu powroét dziecka do rodziny oraz
utrzymywanie przez dziecko kontaktéw z rodzica-
mi, podejmowanie innowacyjnych dziatan wycho-
wawczych i opiekuhczych, zainteresowanie dziec-
kiem i jego srodowiskiem, wspédtprace z rodzica-
mi,

3) dziatania pracownika pedagogicznego w zakresie
wspierania rozwoju dziecka, z uwzglednieniem je-
go mozliwosci i potrzeb,

4) kulture osobistg i poprawnosé uzywanego jezyka,
stosunek do dzieci, wzajemne relacje pomiedzy
pracownikiem pedagogicznym i wychowankami,

5) aktywnos$é pracownika pedagogicznego w jego do-
skonaleniu zawodowym, w tym w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych,

6) przestrzeganie porzadku pracy, w tym przede
wszystkim punktualnosci, petnego wykorzystania
czasu zajeé oraz wtasciwe prowadzenie dokumen-
tacji.

8 4. Dyrektor osrodka, dokonujac oceny pracy pra-
cownika pedagogicznego zatrudnionego w osrodku,
uwzglednia w szczegdlnosci:

1) dziatania w zakresie pozyskiwania i przygotowywa-
nia rodzin zamierzajacych przysposobié dziecko,

2) zakres i sposdb prowadzenia poradnictwa i terapii
rodzinnej dla rodzicow naturalnych i ich dzieci
przebywajacych poza rodzing,

3) pozyskiwanie kandydatow do petnienia funkcji ro-
dziny zastepczej albo prowadzenia placéwki ro-
dzinnej, prowadzenie dla nich szkolen, wspieranie
oraz promowanie rodzinnych form opieki zastep-
czej,

4) podejmowanie dziatan innowacyjnych w zakresie
pracy z rodzing,

5) wspétdziatanie z powiatowym centrum pomocy ro-
dzinie, placowkami, osrodkami pomocy spotecz-
nej, szkotami i organizacjami spotecznymi, majace
na celu umozliwienie wychowankom przebywaja-
cym w placoéwkach powrotu do rodziny, umiesz-
czenie ich w rodzinie zastepczej lub w placowce ro-
dzinnej albo przysposobienie,

6) aktywnosé pracownika pedagogicznego w jego do-
skonaleniu zawodowym, w tym w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych,

7) przestrzeganie porzadku pracy, w tym przede
wszystkim punktualnosci, petnego wykorzystania
czasu zajeé, oraz wtasciwe prowadzenie dokumen-
tacji.

§ 5. 1. Oceny pracy pracownika pedagogicznego
dokonuje sie w okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace
od dnia wystgpienia z wnioskiem, o ktérym mowa
w art. 6a Karty Nauczyciela, ztym ze ocena ta moze by¢
dokonana nie wczesniej niz po uptywie roku od termi-
nu dokonania poprzedniej oceny pracy lub oceny do-

robku zawodowego pracownika pedagogicznego za
okres stazu, o ktérym mowa w art. 9c ust. 6 Karty Na-
uczyciela.

2. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza
sie okresow usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
pracownika pedagogicznego trwajacych dtuzej niz
30 dni.

3. W przypadku uzupetniania przez pracownika pe-
dagogicznego tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela,
oceny pracy tego pracownika dokonuje dyrektor pla-
cowki lub osrodka, w ktérym pracownik pedagogiczny
jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem pla-
cowki lub osrodka, w ktérym pracownik pedagogiczny
uzupetnia obowigzkowy wymiar zajeé.

4. Dyrektor placéwki lub osrodka powiadamia na
pismie pracownika pedagogicznego o zamiarze doko-
nania oceny pracy co najmniej na 30 dni przed dokona-
niem oceny pracy, jezeli dokonuje tej oceny:

1) z wtasnej inicjatywy,

2) na wniosek organu prowadzgcego placoéwke lub
osrodek,

3) na wniosek organu sprawujacego nadzoér nad stan-
dardem wychowania i opieki w placowkach oraz
nad jakoscig dziatan osrodkow, zwanego dalej , or-
ganem nadzoru”.

8 6. 1. Dyrektor placowki lub osrodka obowigzany
jest zapoznaé pracownika pedagogicznego z pisem-
nym projektem oceny pracy oraz wystuchac jego uwag
i zastrzezen. Pracownik pedagogiczny moze zgtosié
swoje uwagi i zastrzezenia na pismie w terminie 3 dni
od dnia zapoznania go z projektem oceny pracy.

2. Na wniosek pracownika pedagogicznego przy
zapoznaniu go z projektem oceny pracy oraz wystucha-
niu jego uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedsta-
wiciel wskazanej przez pracownika zaktadowej organi-
zacji zwigzkowe;j.

3. Dyrektor placowki lub o$rodka dorecza pracow-
nikowi pedagogicznemu oryginat karty oceny pracy,
ktérej odpis wtacza sie do akt osobowych pracownika
pedagogicznego. Wzdr karty oceny pracy pracownika
pedagogicznego placowki lub osrodka stanowi zatgcz-
nik nr 1 do rozporzadzenia.

8 7. 1. Odwotanie od oceny pracy pracownik peda-
gogiczny wnosi na pi$mie, za posrednictwem dyrekto-
ra placowki lub osrodka, do organu nadzoru.

2. Odwotanie od oceny pracy pracownika pedago-
gicznego rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia wniesie-
nia odwotania, powotany przez organ nadzoru zespot
oceniajacy w sktadzie:

1) dwaj przedstawiciele organu nadzoru, w tym prze-
wodniczacy zespotu oceniajgcego,

2) dwaj przedstawiciele organu prowadzacego pla-
cowke lub osrodek,

3) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej
wskazanej przez pracownika pedagogicznego.

3. Dokumentacje niezbedng do rozpatrzenia odwo-
tania przygotowuje dla zespotu oceniajgcego organ
nadzoru.
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4. Zespot oceniajacy, rozpatrujagc odwotanie, moze
ustali¢ nowa korzystniejszg ocene pracy albo podtrzy-
mac ocene pracy kwestionowang przez pracownika pe-
dagogicznego.

5. Rozstrzygniecia zespotu oceniajgcego dotyczace
ustalenia nowej oceny pracy albo podtrzymania oceny
pracy kwestionowanej przez pracownika pedagogicz-
nego zapadajg wiekszoscig gtosow.

6. Z posiedzenia zespotu oceniajagcego sporzadza
sie protokot.

7. Organ nadzoru powiadamia pracownika peda-
gogicznego placowki lub osrodka i dyrektora placow-
ki lub osrodka na pismie, w terminie 7 dni od dnia pod-
jecia przez zespot oceniajacy rozstrzygniecia, o ustale-
niu nowej oceny pracy lub podtrzymaniu oceny pracy
kwestionowanej przez pracownika pedagogicznego,
wraz z podaniem uzasadnienia podjetego rozstrzy-
gniecia.

8. W przypadku ustalenia przez zespo6t oceniajacy
nowej oceny pracy, dyrektor placéwki lub osrodka,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia,
o ktérym mowa w ust. 7, zwraca pracownikowi peda-
gogicznemu placowki lub osrodka odpis karty oceny
pracy znajdujacy sie w aktach osobowych i wydaje no-
wa karte oceny pracy. Przepis 8 6 ust. 3 stosuje sie od-
powiednio.

§ 8. 1. Kryterium oceny pracy dyrektora placowki
lub osrodka stanowi stopieh realizacji zadan okreslo-
nych odpowiednio w 8§ 9 i 8 10, ustalony w wyniku
sprawowanego nadzoru nad standardem wychowania
i opieki w placowce lub nadzoru nad jakoscig dziatan
osrodka oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych.

2. Oceny pracy dyrektora placéwki lub osrodka do-
konuje organ prowadzacy placéwke lub osrodek w po-
rozumieniu z organem nadzoru, na podstawie dokona-
nych przez organ prowadzacy i organ nadzoru czgstko-
wych ocen pracy dyrektora placéwki lub osrodka.

8 9. 1. Organ nadzoru, dokonujac czgstkowej oceny
pracy dyrektora placowki, uwzglednia: realizacje stan-
dardu wychowania i opieki w placéwce, jakosé dziatal-
nosci wychowawczej i opiekunczej placowki oraz efek-
tywnos$é tej dziatalnosci, proponowanie i wdrazanie in-
nowacyjnych rozwigzan pedagogicznych, a takze inspi-
rowanie pracownikéw pedagogicznych do podejmo-
wania nowatorskich rozwigzan pedagogicznych i orga-
nizacyjnych.

2. Organ prowadzacy placéwke, dokonujgc czgst-
kowej oceny pracy dyrektora placowki, uwzglednia: za-
pewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych
i administracyjnych dla realizacji zadan wychowaw-
czych i opiekunczych, a takze gospodarowanie srodka-
mi finansowymi w sposob zapewniajacy prawidtowe
funkcjonowanie placéwki.

3. Organ prowadzacy placéwke w porozumieniu
z organem nadzoru, dokonujac czastkowej oceny pra-
cy dyrektora placéwki, uwzglednia: realizacje zalecen,
whnioskdw i uwag organu nadzoru, a takze zapewnienie
pomocy pracownikom pedagogicznym w realizacji ich
zadan oraz w doskonaleniu zawodowym.

8 10. 1. Organ nadzoru, dokonujac czastkowej oce-
ny pracy dyrektora osrodka, uwzglednia: efektywnos$é
prowadzonej przez osrodek dziatalnosci diagnostycz-
no-konsultacyjnej i szkoleniowej, skutecznos$é¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej osobom
prowadzgcym rodzinng opieke zastepcza oraz rodzi-
com dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych
i placowkach.

2. Organ prowadzacy osrodek, dokonujac czgstko-
wej oceny pracy dyrektora osrodka, uwzglednia: za-
pewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych
i administracyjnych dla realizacji zadan osrodka, a tak-
ze gospodarowanie $srodkami finansowymi w sposéb
zapewniajgcy prawidtowe funkcjonowanie osrodka.

3. Organ prowadzgcy osrodek w porozumieniu z or-
ganem nadzoru, dokonujac czastkowej oceny pracy
dyrektora os$rodka, uwzglednia: realizacje zalecen,
whnioskow i uwag organu nadzoru, a takze zapewnienie
pomocy pracownikom pedagogicznym w realizacji ich
zadanh oraz w doskonaleniu zawodowym.

8 11. 1. Oceny pracy dyrektora placowki lub o$rod-
ka dokonuje sie po zasiegnieciu opinii zaktadowych or-
ganizacji zwigzkowych dziatajgcych w placowce lub
osrodku. Opinie powinny by¢ wyrazone na pismie.

2. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora pla-
cowki lub osrodka przepisy § 2, 5i 6 ust. 1i 2 stosuje
sie odpowiednio.

3. Organ prowadzacy placowke lub osrodek dore-
cza dyrektorowi placowki lub osrodka oryginat karty
oceny pracy, ktérej odpis wtacza sie do akt osobo-
wych dyrektora. Wzér karty oceny pracy dyrektora
placéwki lub o$rodka stanowi zatgcznik nr 2 do rozpo-
rzadzenia.

8 12. 1. Dyrektor placowki lub o$rodka sktada na pi-
$mie wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy do or-
ganu prowadzacego placéwke lub os$rodek.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, rozpatruje
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku powotany
przez organ prowadzacy placéwke lub osrodek zespot
oceniajacy w sktadzie:

1) dwaj przedstawiciele organu prowadzacego pla-
cowke lub osrodek, w tym przewodniczacy zespo-
tu oceniajgcego,

2) dwaj przedstawiciele organu nadzoru,

3) na wniosek dyrektora placéwki lub osrodka —
przedstawiciel wskazanej przez niego zaktadowej
organizacji zwigzkowej.

3. W sktad zespotu oceniajacego nie moga wcho-
dzi¢ osoby uczestniczace w dokonywaniu oceny pracy,
ktéra dyrektor placéwki lub osrodka kwestionuje.

4. Dokumentacje niezbedng do rozpatrzenia wnio-
sku o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora pla-
cowki lub osrodka przygotowuje dla zespotu oceniajg-
cego organ prowadzacy.

5. Przy dokonaniu ponownej oceny pracy dyrekto-
ra placowki lub o$rodka przepisy & 7 ust. 4—6 stosuje
sie odpowiednio.

6. Organ prowadzacy powiadamia dyrektora pla-
cowki lub osrodka na pismie, w terminie 7 dni od dnia
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podjecia przez zespodt oceniajgcy rozstrzygniecia,
o ustaleniu nowej oceny pracy lub podtrzymaniu oce-
ny pracy kwestionowanej przez dyrektora, wraz z poda-
niem uzasadnienia podjetego rozstrzygniecia.

7. W przypadku ustalenia przez zespo6t oceniajacy
nowej oceny pracy, organ prowadzacy, w terminie 7
dni od dnia otrzymania powiadomienia, o ktérym mo-
wa w ust. 6, zwraca dyrektorowi placowki lub osrodka

odpis karty oceny pracy znajdujacy sie w aktach oso-
bowych i wydaje nowa karte oceny pracy. Przepis & 11
ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: L. Komofowski

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 maja
2001 r. (poz. 523)

Zatacznik nr 1

Wzor

i KARTA OCENY PRACY PRACOWNIKA PEDAGOGICZNEGO ]
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ/OSRODKA ADOPCYJNO-OPIEKUNCZEGO*

w

IS

o1

(o]

~

8. Data rozpoczecia pracy w placéwce/osrodku ..............

9. Forma nawigzania StoSUNKU Pracy ......cccccceeeeeeeeeaccnnnns

* Niepotrzebne skreslié.

. WYKSZtalCeNIE uvvveeeiicccii e
. Staz pracy pedagogiCZNe] ....cccccerrevreeerieiirreeeseeiieeeeeseeans
. Nazwa placéwki/osrodka ...........ccooeeeeiiiiiiiiiiii,
. Zajmowane Stanowisko .......cccccueririiiieii i

. Stopieh awansu zZawodOWEJO .....cccceevrrevreeeriniiveennnnnnns

** Dotyczy pracownikéw pedagogicznych, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora placéwki lub osrodka.

*** W przypadku oceny pracy pracownika pedagogicznego placéwki opiekunczo-wychowawczej uzasadnienie powinno
uwzgledniac realizacje zadan, o ktérych mowa kolejno w 8 3 pkt 1—6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 2 maja 2001 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy pracownikéw pedagogicznych placéwek
opiekunczo-wychowawczych i osrodkédw adopcyjno-opiekunczych, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu
i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. Nr 50, poz. 523); w przypadku oceny pracy pracownika pedago-
gicznego osrodka adopcyjno-opiekunczego uzasadnienie powinno uwzgledniaé realizacje zadan, o ktérych mowa kolej-

no w 8 4 pkt 1 —7 tego rozporzadzenia.
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podpis oceniajgcego:

(imie i nazwisko dyrektora placéwki lub osrodka) (podpis)

14. Z trescig oceny pracy i przystugujagcym mi prawem do wniesienia odwotania w terminie 14 dni zostatem(am)
zapoznany(a).

(data) (podpis ocenianego)
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Zatacznik nr 2

Wzor

, _ KARTA OCENY PRACY DYREKTORA ,
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ/OSRODKA ADOPCYJNO-OPIEKUNCZEGO*

BT YA & A - (o<1 o 1= PR PU PPN
L] v= VA o 1= ToAVAN o 1=To F: T Lo o [T o34 o = TSR
I = YAV T o] E= ooV 1VE 7L 0 X< o Yo |- P SPPPPRP
6. StOPIENA AWANSU ZAWOUOWEGO ...uviieiiiiiiieeseiiiteee s s ssteee s s sesteee s s asseee s s saseeeesseasseeeessaaeeee s e e sseeeessabeeesssaaseeeesennnneessansnens
7. Data rozpoczecia pracy W danej placOWCE/OSTOAKU ........euiiiiiiiiiiiiiieiirrtre e e e e s e e e e e e e e eaan
8. FOrma Nawigzania StOSUNKU PIrACY ....iiiiccciierriiiieieieiis s sssssssereree e es et s s s s s s s sseae e e e ee e e e s s e e s s saeeeeeeee s e s sanannneneeeeseanesn
9. Data powierzenia stanowiska dyrektora w placOwce/OSroaKU ...
10. Data dokonania POPrzedni€] OCENY PrACY ...eeeeeiiiiiiiieeeirrerttieeesssssssaaassrrrreeteeesassassasassssrareesessssssasssssneeneeesssssssasasnnns

11. Ocena Pracy i j8] UZAaSadNiBNIE® ® ... ceeiiiiee e i i e e e erccrcrr e e e e e s e e e s e s s e e e e e e e e e eseesea s anssereeessesesasnsnnreaeeeeeeeeesnnnssnnn

* Niepotrzebne skreslic.

** W przypadku oceny pracy dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej uzasadnienie powinno uwzglednia¢ realizacje
zadan, o ktérych mowa kolejnow 8 9 ust. 1, 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 2 maja 2001 r.
w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy pracownikéw pedagogicznych placéwek opiekuhczo-wychowaw-
czych i osrodkow adopcyjno-opiekunczych, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania ze-
spotu oceniajgcego (Dz. U. Nr 50, poz. 523); w przypadku oceny pracy dyrektora osrodka adopcyjno-opiekunczego uza-
sadnienie powinno uwzglednia¢ realizacje zadan, o ktérych mowa kolejno w § 10 ust. 1, 2 i 3 tego rozporzadzenia.
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(data)
podpisy oséb oceniajacych:
organ prowadzacy:
(czytelny podpis) (piecze¢ urzedowa)
w porozumieniu:
organ nadzoru:
(czytelny podpis) (piecze¢ urzedowa)

13. Z trescig oceny pracy i przystugujgcym mi prawem do ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy
w terminie 14 dni zostatem(am) zapoznany(a).

(data) (podpis ocenianego)



